
OPMERKING LW WN

1 35

2 36

3 37

4 38
introductie + planning 

Maxime
20-9-2011 introductie + planning 21-9-2011

5 39
introductie + planning 

Michel 27-9-2011
Werkoverleg

28-9-2011

6 40
Beleidsontwikkeling 

Maxime 4-10-2011
Werkoverleg

5-10-2011

7 41
Beleidsontwikkeling 

Michel 11-10-2011
Procesbewaking

12-10-2011

8 42
Werving en Selectie 

Maxime 18-10-2011
Procesbewaking

19-10-2011

24 oktober landelijke diploma-uitreiking 

(lesvrije week)
 43

9 44
Werving en Selectie 

Maxime 1-11-2011
Extra Deelexamen (onder 

voorwaarden) 2-11-2011 Jaarplan 

10 45
ORT-week                   

Jos 8-11-2011
Teambuilding

9-11-2011

11 46
Taakverdeling    

Maxime 15-11-2011
Teambuilding

16-11-2011

12 47
Taakverdeling            

Jos 22-11-2011
PGO

23-11-2011

13 48
Begeleiden en 

beoorden             

Maxime

29-11-2011
PGO

30-11-2011

14 49
Begeleiden en 

beoorden                     

Jos 

6-12-2011
Steunweek

7-12-2011

15 50
ORT-week          

Maxime 13-12-2011
Deelexamen 

Personeelsbeleid 14-12-2011

16 51
Werkoverleg      

Maxime 20-12-2011

Kerstmis en Nieuwjaar 52

Kerstmis en Nieuwjaar 1

Horecava                                                                                

(verplicht voor reguliere opleiding N2)
17 2

Steunweek

11-1-2012

18 3 Werkoverleg 18-1-2012
   Extra Training          

Aanvang 13:00 uur 

Financieel beleid    17-1-2012

19 4 Procesbewaking 25-1-2012
 Herkansing Deelexamen 

Personeelsbeleid

Let Op! Woensdag                      

18-1-2012

20 5 Procesbewaking 1-2-2012
   Extra Training          

Aanvang 13:00 uur 

Financieel beleid    

31-1-2012 Jaarplan

21 6 ORT-week 8-2-2012 Jaarplan 

22 7 Teambuilding 15-2-2012
   Extra Training          

Aanvang 13:00 uur 

Financieel beleid    
14-2-2012

Lesvrije week 8

23 9 Teambuilding 29-2-2012

24 10 PGO 7-3-2012
   Extra Training          

Aanvang 09:30 uur 

Financieel beleid    
06-03-012 Jaarplan

25 11 PGO 14-3-2012

26 12 ORT-week 21-3-2012
   Extra Training          

Aanvang 13:00 uur 

Financieel beleid    

20-3-2012 Jaarplan 

27 13 steunweek 28-3-2012

28 14
Deelexamen 

(personeelsbeleid)
4-4-2012

   Extra Training          

Aanvang 09:30 uur 

Financieel beleid    
3-4-2012

9 april 2e Paasdag 15
Deelexamen 

(financieelbeleid)
4-4-2012

29 16 Voorraadbeheer 18-4-2012 Jaarplan

30 17 Voorraadbeheer 25-4-2012

Excursieweek  (ma. 30 april Koninginnedag)                                                               

(voor deelnemers en praktijkbegeleiders)
31 18

Herkansing deelexamen 

(personeelsbeleid)
2-5-2012 Jaarplan

32 19 Apparatuur 9-5-2012

17 mei Hemelvaart  20

33 21 Apparatuur 23-5-2012

28 mei 2e Pinksterdag  22

34 23 ORT-week 6-6-2012 Jaarplan

35 24 Kwaliteitszorg 13-6-2012

36 25 Kwaliteitszorg 20-6-2012 Jaarplan

37 26 steunweek 27-6-2012 Jaarplan examen

38 27 steunweek 4-7-2012

39 28 ORT-week 11-7-2012 Jaarplan herkansing

Zomerperiode 29

Zomerpiode 30

Zomerperiode 31

Zomerpiode 32

Zomerperiode 33

HERKANSING OP CENTRALE LOCATIE(S) IN 

HET LAND OP WOENSDAG
40 34 Jaarplan herkansing 22-8-2012

Maxime Maxime

Geen les 10-1-2012

Aanvang 13.00 uur

Extra training

 financieel beleid

Geen les 24-1-2012

Aanvang 13.00 uur

Extra training

financieel beleid

Geen les 7-2-2012

Aanvang 13.00 uur

Extra training

financieel beleid

21-2-2012

Geen les 28-2-2012

Aanvang 09.30 uur

Extra training

financieel beleid

Geen les 13-3-2012

Aanvang 13.00 uur

Extra training

financieel beleid

Geen les 27-3-2012

Aanvang 09.30 uur

Extra training

financieel beleid

Deelexamen 

    (financieel beleid)Woensdag 04-04-2012

SVO

woensdag Op afspraak

SVOSVOLocatie

Trainer

Plaats

N4 N4

Rijswijk

Jaarplan (Regulier + MA)

Rijswijk

Op afspraak op wo in ORT weken 

/ Maxime Vollers
Maxime Vollers / 2e jaars

Opleiding 
Regulier

dinsdag

 woensdag N4, jr 1 

Regulier

N4

Rijswijk

Maxime Vollers, Michel 

Moolenaar, Jos Muller  / 1e 

6-3-2012

20-3-2012

3-4-2012

Dinsdag N4, jr 2

17-1-2012

31-1-2012

14-2-2012


